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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 . poz. 900 ze zm.) i przepisy wydane
na jej podstawie

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

ROZDZIAtL 1
§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

2.

Stownik uzytych w procedurze pojec¢:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Przedszkole - nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 15 w Gdansku;

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 15 w Gdansku;

dziecko - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola, uczestnika zaje¢ WWR;
krzywdzenie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

personel - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspétpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi;

opiekun dziecka - nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

standardy - nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajagce podstawowe wymagania jakie musi
spetni¢ przedszkole oraz dziatania jakie podejmuje;

interwencja prawna - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

interwencja kryzysowa - nalezy przez to rozumieé kompleks specjalistycznych dziatan, gtéwnie
o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozgcej kryzysem, w
kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.

Krzywdzeniem jest:


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html

a)

b)

d)

3.

4.
da.
b
C.
d.
e.
f.
g.
h.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowad utrate zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu;
przemoc emocjonalna —to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
on w stanie sprosta¢;
przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczernstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego ( 6 latki).

Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Standardy ochrony dzieci okredlaja:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i wymagan od oséb (firm) wspétpracujacych,

Zasady  zapewniajagce  bezpieczne relacje  pomiedzy dzieémi a  personelem,
w szczegdlnosci dotyczgce zachowan niedozwolonych wobec dzieci,

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy dzieémi, w szczegdlnosci dotyczgce zachowan
niedozwolonych,

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego,

Ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,

Zasady dostepu dzieci do Internetu,

Monitoring i aktualizacja procedur,

Zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



ROZDZIAL 2
§ 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji.

1.

Przed zatrudnieniem dyrektor dokonujgc sprawdzenia kwalifikacji i predyspozycji do pracy w

przedszkolu: zapoznaje sie z danymi osobowymi kandydata, dokumentami potwierdzajgcymi jego
kwalifikacje oraz ewentualnymi referencjami z poprzednich miejsc pracy w szczegélnosci  z miejsc
gdzie miat kontakt z dzie¢mi.

Kandydat jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci (kopie umieszcza sie w
aktach osobowych), w przypadku braku mozliwosci dostarczenia zaswiadczenia - dostarcza
oswiadczenie o niekaralnosci i braku toczgcych sie postepowan przygotowawczych, sadowych,
dyscyplinarnych z adnotacja. Zatacznik nr 3.

Dyrektor sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Na Tle Seksualnym a w przypadku personelu
pedagogicznego rowniez w Centralnym Rejestrze orzeczen Dyscyplinarnych ( wydruk umieszczany
jest w aktach osobowych) .

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontaryjnej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru
karnego jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktdrych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Zatgcznik nr 3

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu .

Przed rozpoczeciem pracy kazda osoba jest zobowigzana do zapoznania sie i zaakceptowania, a w
pracy kierowania sie Politykg, Standardami/Procedurami Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 15 w
Gdansku. Zatacznik nr1



9. W przypadku osdb takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej firma, zakfad,

ktory deleguje pracownikéw do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze w uzgodnieniu z

dyrektorem wystawic¢ pisemne oswiadczenie, iz te osoby byty sprawdzone w rejestrach, o ktérych

mowa w ust. 3 i mogg wykonywac¢ powierzone im zadania. Zatgcznik nr 2.

ROZDZIAL 11l

§3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy dzieémi a personelem, w szczegdlnosci

dotyczace zachowan niedozwolonych wobec dzieci,

Zapewnienie bezpieczenstwa jest wspdlnym obowigzkiem wszystkich pracownikéow przedszkola a

relacje, komunikacja z dzieémi powinna by¢ przyjazna, oparta na szacunku.

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko

wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu przedszkola. Personel

przedszkola dba, aby respektowany byty prawa dzieci do:

S o 0 T W

© =2 3

S o0 a0 T o

bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

akceptacji i szacunku;

zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

wtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sie zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;

bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw;

pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

spokoju i wypoczynku;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale takze
obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

przestrzegac zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela;

szanowac¢ mienie przedszkola;

zachowywac porzadek i czystos¢;

zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

szanowac prawa innych, w tym do zabawy, ;

szanowac wytwory pracy innych;

stosowac formy grzecznosciowe;



i. akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego;

j.  przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osdb dorostych;

k. polubownie rozwigzywac konflikty;

I. dbac¢ oswdj wyglad;

m. informowaé nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono dzieci tworzg klimat wychowawczy zapewniajacy bezpieczeristwo
psychiczne — kazde dziecko wie, ze moze podej$é porozmawiad z nauczycielem, zgtosié problem.

4, Komunikaty badz dziatania wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nauczyciele realizujgc dziatania wychowawcze stosujg SYSTEM
UWEWNETRZNIANIA ZASAD Zataczniku do Programu wychowawczego Przedszkola nr 15 w
Gdansku, Procedure postepowania obowigzujgca w przypadku agresywnych zachowan dzieci w
Przedszkolu nr15 w Gdansku opracowany przez Rade Pedagogiczng przy Przedszkolu nr 15 w
Gdansku, Procedure postepowania obowigzujgca w przypadku agresywnych zachowan dzieci w
Przedszkolu nr15 w Gdansku

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje profesjonalizm, cierpliwosc¢ i szacunek:
1)  uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
2)  szanuje prawo do prywatnosci
3)  nie wolno personelowi:

a. zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dziecka,
faworyzowad wybranych dzieci,

c. stosowac form przemocy fizycznej ( bi¢, szturchaé, popychac, naruszac integralnosc fizyczna
dziecka) , psychicznej, seksualnej,

d. dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

e. podejmowac aktywnosci takiej jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

f.  krzyczeé do dziecka w sytuacji innej niz pilne zdarzenie dotyczgce bezpieczeristwa dziecka
lub innych dzieci,

g. ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

h. zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny np.: uzywaé wulgarnych stow,
gest 6w, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosc seksualnej, podnosi¢ gtos w relacjach z innymi pracownikami, uzywaé uzywek
typu alkohol, wyroby tytoniowe iinne,

6. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknote za opiekunem;



10.

11.

12.

b. jest asekuracjg, ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w
sytuacji napadu ztosci i fizyczne] agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym
dzieciom;

c. jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania lub Scisle wigze sie z pracg i
metodami terapeutycznymi oraz zostato to oméwione z opiekunami dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek

gratyfikacjq ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli cztonek personelu bedzie swiadkiem nieprawidtowych
zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze musi poinformowa¢ o tym
dyrektora lub podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujaca procedurg interwenc;ji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, personel

unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

W stosunku do dzieci sg wykonywane nastepujgce czynnosci higieniczne i opiekuncze:

a.

pomoc w czasie positkdw- Dzieci jedzg samodzielnie. Pracownik przedszkola w razie potrzeby i
prosby pomaga podczas positkdow (karmienie). Dzieci s zachecane do zdobywania
samodzielnosci w tym zakresie oraz do doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie sztu¢cami.
Dzieci nie sg zmuszane do jedzenia, majg zagwarantowany odpowiedni czas na zjedzenie
positku. Positki spozywane sg o statych porach.

Pomoc w trakcie ubierania i rozbierania —Dzieci samodzielnie ubierajg sie i rozbierajg. Pracownik
przedszkola w razie potrzeby i prosby pomaga dziecku. Dzieci sg zachecane do zdobywania
samodzielnosci w tym zakresie.

Pomoc w czasie zatatwiania czynnosci fizjologicznych — Dzieci samodzielnie zatatwiajg swoje
potrzeby fizjologiczne. Pracownik przedszkola w razie potrzeby i prosby pomaga mtodszym
dzieciom poprzez zdjecie odziezy, pomoc w siadaniu na toalete, podtarcie papierem toaletowym
miejsc intymnych. Dzieci s3 zachecane do zdobywania samodzielnosci w tym zakresie. W
przypadku zgtoszenia przez dziecko lub zauwazenia przez pracownika zanieczyszczenia sie
pracownik pomaga w przebraniu odziezy. Rodzic zobowigzany jest do zapewnienia odziezy na
przebranie.

Pomoc w trakcie wykonywania czynnosci higienicznych — mycie rak, zebdw. Pracownik
przedszkola nadzoruje, instruuje dzieci. Dzieci sg zachecane do zdobywania samodzielno$ci w
tym zakresie.

Dzieci mtodsze majg zapewniony czas na wypoczynek w formie lezakowania. Dzieci nie s3
zmuszane do spania jednakze nie mogg nawzajem sobie przeszkadza¢ w wypoczynku. Dzieci w
trakcie lezakowania mogg stucha¢ muzyki, bajek, bawi¢ sie pluszakiem .

Dzieci starsze maja zapewniony czas na wypoczynek w formie zajeé wyciszajgcych — stuchanie
bajek, ogladanie ksigzek, czasopism, zabawy relaksacyjne.

W razie wystapienia wypadku- pojawienia sie takiej potrzeby, pracownik przedszkola moze obejrze¢
miejsca intymne dziecka w obecnosci drugiego pracownika, celem udzielenia pomocy dziecku.
Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno personelowi:



13.

14.

zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg forma komunikacji z dzie€mi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrektora, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci i ich opiekunow.

W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegdw medycznych bez zgody ich

rodzicodw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie i zdrowie dziecka.

Nie wolno personelowi:

a. utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

b. przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani opiekunéw dziecka, za wyjatkiem
okazjonalnych podarkéw lub kwiatéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym;

c. wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundéw dziecka oraz
zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

ROZDZIAL NR IV
§ 4 Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1.

Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, w tym

psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty personel.

Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajacy planowa prace wychowawczg personelu

pedagogicznego tj. prawda, piekno, szacunek, wspétdziatanie, akceptacja i tolerancja,
odpowiedzialnos¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom te
wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest m.in.
tekstami literackimi, bajkoterapia i formami teatralnymi.

Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wiasnych emocji oraz emocji innych dzieci jak réwniez radzenia sobie z nimi. Ksztattujg Swiadomos¢
siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, uczg zasad bycia w
grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sie umowy dotyczace
zachowania i sposobdw postepowania - wspodlnie z dziecmi wypracowuje sie kodeksy
przedszkolaka, ktére sg znane dzieciom i przez nich akceptowane. Dzieci s3 zapoznawane ze



Standardami przeciwdziatajgcymi krzywdzeniu w taki sposdb, aby dzieci mogty je zrozumiec
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

a) Kodeksy i standardy oraz ogdlne zasady bezpieczeristwa sg dzieciom na biezgco przypominane.
Dzieci majg zorganizowang przestrzen do zabawy tak by ogranicza¢ wystepowanie konfliktéw
mogacych prowadzi¢ do agresji a nauczyciele systematycznie egzekwujg przestrzeganie umow,
zasad.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci, w tym
dotyczg relacji dziecko-dziecko. Dziecko uczy sie w relacjach z innymi dzieémi przestrzegaé m.in.
takich norm jak:

a. zgodnie bawie z innymi (nigdy nie szarpie, nie bije nikogo);

staram sie by¢ mity dla innych i nie robié¢ nikomu przykrosci,

okazuje szacunek innym dzieciom;

pomagam innym dzieciom;

okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania.

jesli na cos sie nie zgadzam, to méwie o tym otwarcie;

jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze nauczyciela o pomoc

@m0 oo T

W rozwigzaniu sporu
7. Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, w razie koniecznosci
reagujg w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

a. W sytuacji zachowan agresywnych, nauczyciel wdraza dziatania ustalone w Zatgczniku do
Programu wychowawczego Przedszkola nr 15 w Gdansku SYSTEM UWEWNETRZNIANIA
ZASAD, Procedura postepowania obowigzujgca w przypadku agresywnych zachowan dzieci
w Przedszkolu nr15 w Gdansku.

b. jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii
postepowania, szczegblnie w sytuacji powtarzajgcych sie sytuacji kryzysowych;

c. w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w Scistym kontakcie z
pedagogiem specjalnym.

6. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela o niepokojacych
zdarzeniach dotyczgcych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicéw miaty miejsce w przedszkolu, w celu
wyjasnienia i podjecia odpowiednich dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele
wspotpracujg z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.

ROZDZIAL NR 5

§ 5 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego.
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I Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, ktére mogga przejawiac sie w réznej formie:

S D a0 T o

m.

n.
0.

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

dziecko jest gtodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

dziecko, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, itp.;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka/ucznia zaczynajg dominowacd
elementy/motywy seksualne;

dziecko/uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka/ucznia;

dziecko méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreSlone zachowania rodzicéw/opiekundw, to

podejrzenie o krzywdzeniu dziecka jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow/opiekundw to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)
j)

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje
dziecko;

rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca dziecko;

rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie;

rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

11
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W przypadku zidentyfikowania, wystepowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

W przypadku podjecia przez personel przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, osoba
ta ma obowigzek sporzgdzenia podpisanej przez siebie notatki stuzbowej, dotyczacej tej sytuacji ze
wskazaniem dziecka, krétkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do koordynatora ds.
standardéw ochrony dzieci.

Rodzice s zobowigzani do informowania przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka, a w
przypadku braku takiej informacji przedszkole stara sie wyjasni¢ przyczyne zanim podejmie
dziatania zgodnie z §37 pkt ,i” Statutu Przedszkola nr 15 w Gdarisku.

. Koordynator ds. standardéw
W przedszkolu jest wyznaczony koordynator ds. standardéw ochrony dzieci funkcje te petni
psycholog zatrudniony w przedszkolu.

7 .Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o

podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajgcych dziecku, a takze za udzielanie dziecku

wsparcia. Osoba ta prowadzi karte kazdej interwencji — zatacznik nr 4 oraz rejestr interwencji — zatgcznik

nr 5.

8.Koordynator ds. standardéw wraz z dyrektorem dokonuje wstepnej weryfikacji i w zaleznosci od

stopnia problemu i prawdopodobienistwa wystgpienia zdarzenia:

10.

11.

a) sktada zawiadomienia na policje lub/i

b) wypetnia Niebieska karte i przekazuje do MOPR lub/i

c) sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka

d) pozostawia dziecko pod obserwacjg, jezeli uwaza, ze zdarzenie jest mato prawdopodobne
lub nie miato miejsca

8.Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci moze podja¢ decyzje o przygotowaniu przez zespoét
planu pomocy dziecku.

9.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;
b) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla opiekunéw;
c) dziatania jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie tego dziecka;
d) osoby odpowiedzialne za realizacje tych dziatan;
e) ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej
instytucji przez koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka.
W przypadkach podejrzenia zdarzen np. dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
dyrektor, koordynator ds. standardow ochrony dziecka, specjalisci, nauczyciele oddziatu, do
ktdrego uczeszcza dziecko okreslani dalej jako zespdt interwencyjny.
Zespot interwencyjny zawiadamia odpowiednie instytucje pomocowe.
12



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o zgtoszeniu zaistniatej sytuacji do instytucji pomocowych.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w 9.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili do przedszkola opiekunowie dziecka,
pracownicy przedszkola rozpoczynajg obserwacje dziecka i / lub podejmujg dziatania
interwencyjne.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola ma
obowigzek zachowaé tajemnice, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziafan interwencyjnych.

[l Niebieska karta
Podejmowanie interwencji wobec przemocy domowej odbywa sie w oparciu o procedure
»Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby doswiadczajgcej przemocy w rodzinie.
Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych czynnosci
zawodowych lub na podstawie innych Zzrédet powzigt podejrzenia stosowania przemocy domowe;.
Za wszczecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest psycholog, nauczyciel
wychowawca, pedagog, specjalista nauczyciel.
Wszczecie procedury rozpoczyna zatozenie , Niebieskiej Karty”.
W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzana w obecnosci opiekuna i
psychologa, o ile koordynator nie jest psychologiem.
Rozmowe z dzieckiem lub jednym z opiekunéw dziecka, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy domowej przeprowadza sie rozmowe w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
Koordynator ds. standardéw ochrony dziecka:

a) Zapewnia niezbedng pomoc medyczng, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy domowej;

b) zawiadamia policje;

c) udziela opiekunowi dziecka, ktéry doswiadcza przemocy domowej informacji na temat:

mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia w instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osoéb doswiadczajgcych przemocy domowej.

mozliwosci podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji oséb, co do ktérych
istnieje podejrzenie doswiadczania przemocy domowej;

monitoruje sytuacje i potrzeby dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie stosowania przemocy
domowe;j.
Formularz , Niebieska Karta - A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury jest
przekazywany do gminnego zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.
W ramach procedury w sktad zespofu interdyscyplinarnego tworzonego przez MOPR moze
wchodzi¢ przedstawiciel przedszkola tj. dyrektor lub osoba zaktadajgca Niebieskg Karte lub
koordynator ds. standardéw ochrony dzieci.
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25.

26.

27.

Formularz ,Niebieska Karta - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby doswiadczajacej
przemocy domowej, jesli nie jest ona podejrzana o stosowanie przemocy.

W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosujg wobec niego przemoc, a osoba
matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkéw, ktérej bedzie mozna formularz
»Niebieska Karta - B” przekazaé, formularz , Niebieska Karta - B” do czasu rozstrzygniecia sytuacji
dziecka pozostaje w przedszkolu.

Po dopetnieniu czynnosci zwigzanych z procedurg , Niebieskiej Karty” dalsze czynnosci w stosunku
do rodziny sg prowadzone i dokumentowane przez zespot interwencyjny.

ROZDZIAL VI

§ 6. Procedury podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego

W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego poprzez popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez pracownika przedszkola, osoba, ktéra powzieta takg informacje niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola oraz sporzadza notatke stuzbows.

Dyrektor przedszkola natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieémi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie
na rozmowe wyjasniajgca, w ktérej uczestniczy koordynator ds. standardéw ochrony dzieci i
wychowawca dziecka.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga specjalnego, psychologa lub wychowawcy dziecka,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora przedszkola, dziatania interwencyjne prowadzi
koordynator ds. standardéw ochrony dzieci.

Z rozmowy sporzgdza sie karte interwenciji.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze wypracowany
zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W karcie interwencji zawarte zostajg opracowane
whnioski i postanowienia.

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor szkoty zawiadamia policje i podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdélnymi
przepisami prawa).

Dziecko zostaje niezwtocznie otoczone opieka i wsparciem psychologa i/lub pedagoga specjalnego
i/lub wychowawcy grupy i innych specjalistow wedtug potrzeb.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow dziecka o zdarzeniu, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec dziecka.

W przypadku pozyskania informacji o niestosownym zachowaniu pracownika placéwki wobec
matoletniego, osoba, ktéra powzieta taka informacje niezwtocznie informuje dyrektora oraz
sporzgdza notatke stuzbowa.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéow, podejmuje kroki zgodne z
kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dyrektor przy udziale osoby wskazanej w §1 ust. 5. ustala z nauczycielem plan naprawczy, ktéry
zawiera ustalenia w celu poprawy sytuacji i wyeliminowania niepozgdanych zachowan pracownika
oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowien planu.

Dyrektor informuje rodzicéw dziecka o zachowaniu budzgcym zastrzezenia w stosunku do niego.
Informuje o mozliwosci skorzystania z form wsparcia: rozmowa z wychowawcy i/lub z
psychologiem i/lub z pedagogiem specjalnym.

Dziecko zostaje niezwtocznie otoczone opieka i wsparciem psychologa i/lub pedagoga specjalnego,
wychowawecy grupy i innych specjalistéw wedtug potrzeb.

ROZDZIAL VII

§7

Procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wyfgcznie pod
nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
komputera.

Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i srodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych i
nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

ROZDZIAL VIII
§ 8 Zasady ochrony danych osobowych

1.

Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do realizacji
statutowych zadan.
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3. Dane osobowe nie sg udostepniane nieupowaznionym podmiotom.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostajg zapoznani z Klauzulg informacyjna
dotyczaca zakresu i sposobOw przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan przedszkola.

5. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje.

6. Instytucjom zewnetrznym przekazywane sg informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie
uregulowanym podstawami prawnymi.

ROZDZIAL IX

§ 9 Ochrona wizerunku

1.

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zamieszczanie zdjec¢ i filméw z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazu powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtasza¢ i rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktdrych rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np.

fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. niedopuszczenie do sytuacji, w ktoérej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru personelu przedszkola;
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10.

11.

12.

b. poinformowanie opiekundw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia;

C. upewnienie sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci;

d. osobawykonujgca jest zweryfikowana pod kontem braku zakazu kontaktu z dzieémi lub firma
w ktérej jest zatrudniona wyzej wymieniona osoba ztozyta oswiadczenie dotyczace
wdrozenia standardéw ochrony matoletnich i kontroli oséb pod kontem zakazu kontaktu z
dzieémi.

W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje; ze wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich opiekunéw;

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych dzieci
wyrazg na to zgode;

Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacje o :

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

c) oswiadczenia, ze osoby wykonujgce to dziatanie nie ma zakazu kontaktu z dzie¢mi.

Personel przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

Przedszkole dokumentuje wydarzenia, zajecia dydaktyczne wraz z wizerunkiem dziecka po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica. Materiaty sg i upubliczniane w ograniczony sposéb za pomocg
platformy zabezpieczonej hastem.

ROZDZIAL X
§ 10 Zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1.

Personel przedszkola przed dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi jest zapoznany z ,Polityks i
standardami ochrony dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdansku” i zobowigzany do respektowania
zapisow . Zaftacznik nr 1 Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu ,Polityki
Standardéw/procedur ochrony dzieci w przedszkolu nr 15 w Gdarsku”.

W przedszkolu sg organizowane szkolenia dla personelu przypominajgce zapisy zawarte
»,Standardach ochrony dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdansku” dotyczgce relacji personel —dziecko,
dziecko — dziecko, rozpoznawanie symptomow krzywdzenia, procedur, odpowiedzialnosci
prawnej. Za edukacje personelu odpowiedzialny jest koordynator ds. standardéw ochrony dzieci
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3.

5.

W  przedszkolu s3 udostepniane materialy dotyczace standardéw, na stronie
www.p15.edu.gdansk.pl oraz w siedzibie przedszkola.

Nauczyciele/ specjalisci prowadzg zajecia edukujace dla:
a)  dzieci natemat praw dziecka i ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

b)  opiekundéw dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy, a takze
chronieniaich przed przemocg i wykorzystywaniem w tym stosowanych w przedszkolu zasad
wychowawczych.

Nauczyciele/ specjalisci na stronie internetowej zamieszczajg materiaty, informacje z zakresu
profilaktyki ochrony dzieci np. zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL XI

§ 11 Wdrazanie, monitorowanie i aktualizacja standardéw ochrony dzieci

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw/procedur ochrony dzieci w Przedszkolu nr 15 w
Gdansku” podlega okresowej analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

2. Za monitorowanie oraz analize wdrazania ,Standardéw i polityki ochrony dzieci” odpowiada.
koordynator ds. standardéw ochrony dzieci.

3. Koordynator przeprowadza wsrdd personelu ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki
standardow / zasad ochrony dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdarisku. Wzér ankiety stanowi zatgcznik
nr 6.

4.  Na podstawie monitorowania realizacji standardéw, wynikéw ankiety, zgtoszen koordynator w
miare potrzeby opracowuje propozycje zmian w dokumencie i przedktada jg Dyrektorowi.
Dziatania te sg realizowane nie rzadziej niz co 2 lata.

ROZDZIAL Xil

§ 12 Dokumentacja i przechowywanie

1. Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentow dotyczgcych ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy domowej - procedura
»Niebieskiej Karty” - odpowiedzialny jest koordynator ds. standardéw ochrony dziecka.

2. Dokumentacje stanowia:

a. notatki dotyczgce podejrzenia krzywdzenia dziecka, o ktérych mowa w § 7 ust. 2;
b.  karty interwencji;
C. rejestr interwencji;
d.  protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;
e. plany dziatan podejmowane przez przedszkole wobec dzieci doswiadczajgcych przemocy;
f. kopie ,Niebieskich Kart — A” i ewentualnie formularze ,B”
g. inne dokumenty, ktdre koordynator uzna za konieczne do przechowywania.
ROZDZzIAL Xl
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§ 13 Przepisy koncowe

”

1.  Tres$¢ dokumentu ,Polityka Standardy/procedury ochrony dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdansku
wraz z zatacznikami uzgodniono z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow przedszkola.

Traci moc ,,Polityka wewnetrznej ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Przedszkolu
nr 15 w Gdansku , Niezapominajka”

2. ,Polityka Standardy/procedury ochrony dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdarisku” wchodzg z dniem
24.07.2024

3.  Ogtoszenie tresci ,Standardéw i polityki ochrony dzieci” nastepuje poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Przedszkola nr 15 (www.p15.edu.gdansk.pl) oraz wywieszenie w widocznym

miejscu w siedzibie przedszkola, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci .

Podpis przedstawiciela Rady Rodzicow Podpis dyrektora
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o znajomosci i stosowaniu ,Polityki, Standardéw/Procedur ochrony dzieci w
Przedszkolu nr 15 w Gdansku”.

R T o 17 2=Y B o Yo e [o I 10 F=Y 42 |V RSN
o$wiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem ,Polityka, Standardy/Procedury
ochrony dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdansku”.

Zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur opisanych
w ,,Polityce, Standardach/Procedurach ochrony dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdarnsku”.

GUAANSK, .o e

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie wtfasciciela, przedstawiciela firmy dotyczagce wprowadzenia i zachowywania
standardéw ochrony matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami

jako przedstawiciel/ WHASCICIEl  FIFMY c.oeiveeeeeiee ettt et er s st s s s eae et e s

oswiadczam, iz w wyzej wymienionej firmie zostaty wdrozone przepisy ochrony matoletnich a
pracownicy realizujgcy zadania na terenie Przedszkola nr 15 w Gdanisku mogg miec¢ kontakt z
dzieémi - nie sg osobami skazanymi za przestepstwa umysine oraz zostali sprawdzeni w Rejestrze
Sprawcow Ta Tle Seksualnym .

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3
Oswiadczenie o przebywaniu za granicg Polski braku przeciwskazan do pracy z dzie¢mi

Imie i nazwisko

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat przebywatam/tem w nastepujacych krajach:

W wyzej wymienionych krajach nie bytam/tem prawomocnie skazana/y oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie czynéw zabronionych, oraz ze nie mam
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, do stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 4 Karta interwencji

Karta interwencji nr ..............

1. IMi€ i NAZWISKO ZIECKA .....vvviieeieeeiec e e e e e e e e e e e e s ner e e e eeeees
Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

5.  Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

data Opis spotkania Podpis
koordynatora

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
0 procedura , Niebieskie Karty”

O powotanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu

O opracowanie planu pomocy dziecku

0 inny rodzaj interwenciji. Jaki?

ane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencije

7.  Wyniki interwencji: dziatania organéw, jesli placéwka uzyskata informacje o wynikach

Data Nazwa organu Podjete dziatania

Podpis koordynatora ds. standardow ochrony dziecka
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Zatacznik nr 5. Rejestr interwenc;ji

l.p.

data

Przedmiot interwencji

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Numer karty
interwencji
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Zatacznik nr 6

|

P I L Y B Y B - Y A A I

Monitoring standarddéw i Polityki ochrony dzieci — ankieta dla personelu i opiekunéw

Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu?
Tak

Nie

Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu

Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci w przedszkolu ?

Tak

Nie

Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak

Nie

Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?

Tak

Nie

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy w zwigzku z tym zostaty podjete przez Panig/Pana jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)?

Czy Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standarddw i Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?
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