Statut Przedszkola nr 15

w Gdansku
(Tekst ujednolicony z 2023r.)

Gdansk, 2023
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Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082) ze
zmianami i przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczgcym
przedszkoli publicznych )

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst ujednolicony Dz. U. z
2019 r. poz. 2215 z pdzniejszymi zmianami)

3. Konwencja o Prawach Dziecka — ustalona przez ONZ z dnia 20 listopada 1989 r.
(DZ. U. 1991/120/826);

4. Inne rozporzadzenia dotyczace pracy przedszkola publicznego.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne:
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 15 w Gdansku.
2. Siedziba przedszkola miesci sie w: Gdansku 80-433, ul.: Warynskiego 36B.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
b) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
c) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
d) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.
4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad
Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
6. llekro¢ w statucie jest mowa o:
a. Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 15 w Gdansku;
b. Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekundéw prawnych;
c. Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Przedszkola nr 15 w Gdansku.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Przedszkola, sposob realizacji:

§2
1. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z
uwzglednieniem twadrczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci: prawdy,
piekna i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien wychowankow. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggng¢ gotowosc do podjecia nauki w szkole.

83
1. Do gtdwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw zabawy, nauki i odpoczynku;
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§4

3) organizowanie warunkéw rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnym i
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, zapewnianie oddziatywan
pobudzajgcych ich rozwéj psychoruchowy i spoteczny;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i
religijnej;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci dziecka, przygotowywanie do rozumienia
emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci wartosci i norm spotecznych;

9) tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i doswiadczania rzeczywistosci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym i
poznawaniu innych kultur;

11) wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkdw
realizacji dziatan umozliwiajgcych rozwdj dzieci;

12) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

13) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w
wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci przez
(sposoby realizacji celow):
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k.

§5

prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowg;
monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i
potrzeby wychowankdéw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwosci psychoruchowych dzieci;

stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos¢ wychowankow;

planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

uczestniczy w konkursach, przeglagdach, wernisazach, spartakiadach sportowych;
opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania
dzieci;

informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wtgcza ich w
dziatania rozwijajgce dojrzatosc szkolng dzieci;

wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci roznych aktywnosci i form dziatania;

prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

1. Szczegbtowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w planach

pracy Przedszkola.

§6

Pomoc psychologiczno pedagogiczna

1.

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dzieciom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania lub opinie
oraz dzieciom, ktére wymagajg dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku
przeprowadzonej przez nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz
diagnozy przedszkolne;j.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w
szczegoblnosci:
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1) zniepetnosprawnosci;

2) zzaburzen zachowania i emocji;

3) zeszczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) zchoroby przewlektej;

7)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego

rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
Zmiang

12) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zajec
specjalistycznych, gtdwnie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
o charakterze terapeutycznym.

4a. W ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciele i specjalisci

udzielajg porad i konsultacji.

5. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze
zorganizowac dziecku zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci planuje
formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb
dziecka.

7. Godzina zajec specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwoscig dostosowania czasu
ich prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

9. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong organizacja.
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10. Przedszkole moze okresli¢ szczegétowe zasady wspétdziatania z rodzicami
dziecka, ktére przejawia agresywne zachowania wobec réwiesnikow, personelu i
wymaga zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-
wychowawczych. Okresla to "Procedura postepowania obowigzujgca w
przypadku agresywnych zachowan dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdansku".

11. Rodzice i nauczyciele s3 zobowigzani do realizacji wspodlnie ustalonych i
przyjetych czynnos$ci wspomagajgcych rozwdj dziecka.

12. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow i wtasciwych instytucji.

§7
1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wymagajacymi
stosowania specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

a. dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng wskazujacg, ze dziecko moze
uczeszczac do typowej ogdlnodostepnej grupy;

b. zatrudnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych
wtasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

c. dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;
posiada sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwoju i edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
niepetnosprawnego.

2. Ze wzgledow ograniczen architektonicznych nie przyjmuje sie dzieci samodzielnie
sie nie poruszajacych oraz na wozkach inwalidzkich.

3. Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie
jego rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajgce rozwijanie aktywnosci i
uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz likwidowanie przyczyn
Srodowiskowych ograniczajgcych jego funkcjonowanie.

a. Przedszkole moze udziela¢ wczesnego wspomagania rowniez dzieciom
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nie uczeszczajagcym do Przedszkola nr 15 w Gdansku. Organ prowadzacy
moze wskazaé placowki, z ktorych dzieci mogg korzystaé z wczesnego
wspomagania.

b. Rodzice dzieci z innych przedszkoli oraz innych placowek mogg
skorzysta¢ z wczesnego wspomagania rozwoju dzieci realizowanego
przez Przedszkola nr 15 w przypadku, gdy wyposazenie i kwalifikacje
specjalistdw pozwalajg na realizacje zalecen.

C. Zajecia z zakresu wczesnego wspomagania mogg rowniez odbywac sie w
przedszkolach nr 4, 7, 28, 33, 52 w przypadku, gdy placéwki te posiadajg
odpowiednie pomieszczenia oraz wyposazenie.

4. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajec specjalistycznych wynosi:
a. z dzieémi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
b. z dzieémi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

5. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli i specjalistéw w
realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

6. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej i
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

7. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkdw
edukacji dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecet zamieszczonych w
opinii, z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

§8

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) Zajecia w jezyku polskim
b) Realizacje z tresci zwigzanych z historig, geografia, tradycjg oraz kulturg

naszego regionu i kraju.

c) Nauczania religii .

2. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w
formie pisemnego oswiadczenia.
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3. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne, w wymiarze 2 zajec¢ tygodniowo.

4. Czas prowadzonych zajec religii wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

5. Dzieci, ktdre nie uczestniczg w zajeciach religii sg pod opieka nauczyciela-
wychowawcy badz innego nauczyciela.

6. W zaleznosci od liczebnosci grupy dzieci uczestniczacych i nie uczestniczacych w
zajeciach religii, grupa mniej liczna pod opiekg nauczyciela przechodzi do sali
gimnastycznej lub sali zabaw sasiedniej grupy.

7. W sali przedszkolnej moze wisiec¢ krzyz.

8. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na
zasadach ogdlnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadanych wolnych
miejsc sg przyjmowani przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do
rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

Rozdziat Ill
Bezpieczenstwo

§9
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w
Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i
nauki.

2. Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak i poza
Przedszkolem odbywajg sie wyfgcznie pod opieka nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu przez rodzicéw, do
odebrania go przez rodzicow.

4. Woyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje sie z

uwzglednieniem warunkéw atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych
opiekundw wspomagajgcych nauczyciela-wychowawce.
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5. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatow oraz
ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola
jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§10
1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych program
wynika z tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekunow oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzieémi ustala sie
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3. Woycieczek nie organizuje sie podczas burzy, sSniezycy i gotoledzi.

§11
1. Szczegodtowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio "Regulamin
spaceréw i wycieczek Przedszkola nr 15 w Gdansku"

2. Przedszkole opracowato system dziatan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa
dzieci w réznych sytuacjach w formie "Systemu zapewniania bezpieczenstwa
dzieciom w Przedszkolu nr 15 w Gdansku”, ktdrej stosowanie obowigzuje
nauczycieli, pracownikow, rodzicéw i dzieci.

§12
1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni
pracownicy Przedszkola niezwtocznie podejmujg dziatania okreslone w "Procedurze
postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka w Przedszkolu nr 15 w
Gdansku".

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwfocznie rodzicodw dziecka.
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8§13
1.

8§14

8§15
3.

8§16

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola nauczyciel moze zazgdac od rodzica aktualnego zaswiadczenia, ze
dziecko moze chodzi¢ do przedszkola, i do czasu dostarczenia pozytywnej opinii
lekarskiej, odmowic przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujgce na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgorgczkowy, zmiany skérne
lub pasozyty.

. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosuja

wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi
zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.

. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po

przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami, nauczycielami i organem
prowadzgacym.

. Szczegdtowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostang

okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

Skreslony.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich petnoletnia osobe zapewniajgca dziecku petne
bezpieczenstwo. W sytuacjach szczegdlnych, za zgodg dyrektora przedszkola,
dziecko moze by¢ odebrane przez upowazniong osobe w wieku od 16 roku
Zycia.

2. Rodzice przyprowadzajg dzieci do godziny 8,30. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
dzieci o godzinie 9,00 drzwi do przedszkola s3 zamykane.

3. Przez dziecko przyprowadzone do przedszkola rozumie sie dziecko powierzone
opiece nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

4. Odebranie dziecka nastepuje, gdy nauczyciel powierza dziecko opiece

uprawnionych do tego oséb.
5. Rodzic jest zobowigzany do poinformowania przedszkola, ze wydat
upowaznienie do odbioru dziecka.
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6. Upowaznienie powinno zawiera¢ nazwisko i imie oraz nr dokumentu tozsamosci.

7. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania
dokumentu tozsamosci.

8. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostato
odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

9. Podstawa nie wydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest
prawomocne postanowienie sgdu. Rodzic jest zobowigzany do dostarczenia
takiego postanowienia do Przedszkola.

10. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory
postanowieniem sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

11.Nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka rodzicowi, osobie upowaznionej, gdy
stan bedzie wskazywat, ze osoba ta jest pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajgcych. W takiej sytuacji nauczyciel probuje nawigzac kontakt z drugim
rodzicem w celu odebrania dziecka, sporzgdza notatke, informuje dyrektora
przedszkola. W razie koniecznosci lub watpliwosci wzywa policje.

12.W czasie imprez przedszkolnych (takich jak festyny, zajecia wspotuczestniczace,
uroczystosci) w momencie przyjscia rodzica uwaza sie dziecko za odebrane, a
tym samym odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg rodzice (prawni opiekunowie).

13. Przedszkole opracowato procedure przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola. Procedura jest dostepna na stronie internetowej przedszkola.
Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zapisow procedury przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.

14.W przedszkolu obowigzuje elektroniczna ewidencja pobytu dziecka. Rodzice sg
zobowigzani do rejestrowania faktu przyprowadzenie i odebrania dziecka
poprzez przytozenie karty zblizeniowej do czytnika w przedszkolu zgodnie z
obowigzujgcym "Regulaminem elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w
Przedszkolu nr 15 w Gdansku". W przypadku awarii sprzetu, do czasu naprawy,
rodzice wpisujg godziny przyprowadzenia dziecka i odbioru z przedszkola na
lisScie papierowej dostepnej przy sali. W czasie, gdy przedszkole petni dyzur
wakacyjny ewidencja pobytu dziecka odbywa sie poprzez listy papierowe na
ktdrych rodzice sg zobowigzani odnotowywac godziny przyprowadzenia i
odebrania dziecka z przedszkola.

15.Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka odebranego
od niego przez rodzicéw z sali, placu zabaw a pozostawionego na terenie
przedszkola (w budynku, przed budynkiem, na terenie ogrodu przedszkolnego,
tazience, szatni...)

16.Przedszkole nie odpowiada za rzeczy przyniesione do przedszkola oraz za
rzeczy pozostawione w szatni.
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17.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mieniu przedszkola

zamontowany jest monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania i korzystania

okresla regulamin.

18. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania

dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest

zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez

nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego

wyleczenia.

ROZDZIAL IV

Wspdtdziatanie z rodzicami

§17

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w

celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspodtpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami):

zebrania ogolne i grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare
potrzeb,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem po uprzednim
uzgodnieniu terminu, po godzinach dydaktycznych nauczyciela,

dyzur dyrektora,

zajecia otwarte i wspotuczestniczace,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opiekundw) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli
i specjalistow,

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedfug kalendarza imprez,
festyny rodzinne,

ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow,

umieszczanie informacji na tablicy ogtoszen w budynku przedszkola.

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicéw.
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§18

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

a.

Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola oraz plandéw pracy w danym oddziale,

. Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c. Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z

obserwacji pracy przedszkola,

. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa,

2. Rodzice majg obowiagzek:

a.
b.
c.

Zapewnic regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola,
Terminowo uiszczac optaty z tytutu korzystania z przedszkola,
Wiaczac sie w zycie przedszkola poprzez uczestnictwo w zebraniach,
imprezach organizowanych i innych dziataniach przedszkola,

d. Wspierac przedszkole

e. Zapewnic dziecku mozliwos¢ bezpiecznego korzystania z oferty przedszkola

ROZDZIAL V

poprzez wyposazenie w odpowiednie ubranie i obuwie,
Przyprowadzaé do przedszkola dziecko zdrowe, a w momencie rozwiniecia
sie choroby w przedszkolu jak najszybciej odebrac dziecko.

. Przestrzegac obowigzujgcych w przedszkolu regulaminéw, procedur oraz

statutu.

. Przekazac¢ nauczycielowi istotne informacje dotyczace zdrowia dziecka.

Organy przedszkola

§19

1. Organami przedszkola s3:

e Dyrektor przedszkola,

e Rada Pedagogiczna,

e Rada Rodzicow.
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§20

1. Dyrektor przedszkola:

§21

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

Kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, jest
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Sprawuje nadzoér pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi i stwarza warunki do ich wtasciwego rozwoju
psychofizycznego.

Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej.

Wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona niezgodna
Z przepisami prawa.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie tychze
Srodkow.

Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.
Przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

Woystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej jest zameldowane dziecko
6 — letnie o spetnianiu obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w
terminie do 30 wrzesnia.

m) Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci

n)
0)

p)

uczeszczajgcych do przedszkola w przypadkach okreslonych w § 37 pkt 1.
Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji dziatajgcych na rzecz dzieci i edukacji.

Powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach

wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

a. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci;
zatwierdzanie planéw pracy przedszkola wnoszonych przez dyrektora;
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c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci;

f) ustalenie sposobéw wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

g) opracowanie i zatwierdzenie zmian w statucie.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt organizacyjny przedszkola na dany rok szkolny, w tym tygodniowy
rozktad zajec¢ (réwniez dodatkowych),

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktyczno - wychowawczo— opiekunczych ,

e) wybrany przez nauczyciela -li program nauczania

f)

4. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora przedszkola uchwaty Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwata projekt statutu przedszkola lub jego
zmian.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora przedszkola. Organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

7. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z radg rodzicéw. Wzajemna wymiana informacji
nastepuje za posrednictwem Dyrektora przedszkola oraz przedstawicieli Rady
Rodzicow z poszczegdlnych grup.

8. Przedstawiciele Rady Rodzicow mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora przedszkola.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

§22
1. Rada Rodzicéw jest przedstawicielstwem rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola nr 15 w Gdansku, stanowi spoteczny organ opiniodawczy i doradczy
przedszkola.

str. 17



2. Rada dziata w obrebie przedszkola i jest powotana w celu wspétdziatania rodzicéw z
przedszkolem w celu wykonywania jej zadan statutowych w zakresie wychowania,
nauczania i opieki. Rada Rodzicow wspodtdziata z nauczycielami i rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i przedszkole.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego
oddziatu przy uwzglednieniu warunku, ze jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

5. Kadencja rady trwa 1 rok. Ustepujgca Rada Rodzicéw dziata do chwili wyboru i
ukonstytuowania sie nowej rady, co nie powinno nastgpi¢ pdzniej niz do korca
wrzesnia danego roku.

6. Kompetencje Rady Rodzicow:

a) wystepowanie do dyrektora przedszkola i innych organdw przedszkola a
takze do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;

b) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng planu pracy opiekuriczo —
wychowawczo — dydaktycznego;

c) wspieranie i wspétudziat w realizacji zadan przedszkola;

d) opiniowanie programoéw autorskich, innowacji, eksperymentéw
pedagogicznych;

e) opiniowanie projektu planu finansowego;
f) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy;

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;

h) udziat w komisji kwalifikacyjnej dzieci do przedszkola;
i) wspotpraca z innymi organami przedszkola przy rozwigzywaniu spraw
zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem przedszkola.
j) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;
k) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
I) wnioskuje wspélnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;
m) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola;
7. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci przedszkola gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrédet.
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8. Rada Rodzicdw uchwala swdj regulamin, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola nr 15 w Gdansku oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

§23
1. W przedszkolu nie przewiduje sie utworzenia Rady Przedszkola

§24
Wspotdziatanie organow przedszkola.

1. Organy przedszkola o ktérych mowa w §19 pkt 1 wspodtpracujg ze sobg w realizacji
zadan przedszkola.
a. Dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa
b. Zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy soba.

2. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami.
1). W przypadku zaistnienia sporu kazdy z organéw przedszkola powinien dazyé do
polubownego zatatwienia sporu, zgodnie z przepisami, drogg negocjacji.
2).W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo
wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych organéw zgodnie z
zasada:

a) Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do
dyrektora Przedszkola;

b) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do
organu prowadzgcego Przedszkole lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora;

1. Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony w
ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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ROZDZIAL VI
Organizacja przedszkola

§ 25

1. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe i Rade Pedagogiczng w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu Przedszkole.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29
maja danego roku.

4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegolnosci:

a. liczbe oddziatéow;

b. liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

c. tygodniowy wymiar zajec religii;

d. czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

e. liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

f. liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, informacje o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
prowadzonych przez nauczycieli;

g. 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i
opiekunczych, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Przedszkole jest placdwka czterooddziatowa. Liczba miejsc wynosi 100.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych takich jak nagte zachorowanie nauczyciela, sytuacje
losowe dopuszcza sie na krdtki czas przekroczenie liczebnosci grupy do czasu
zorganizowania zastepstwa.

5. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgca z duzej absencji dzieci
lub nauczycieli.

6. Zmiana moze dotyczyc:

a. zmniejszenia liczby oddziatéw;
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§ 27

9.

b. f3czenia oddziatow, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;
c. skrdcenia czasu pracy, jednak nie krécej niz 5 godzin dziennie.

. Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli

ostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegdlnych oddziatéw Przedszkola
podejmuje dyrektor.

. W przypadku rozwigzania oddziatu (ze wzgledu na odejscie wiekszosci dzieci z

przedszkola), pozostate dzieci sg przypisywane do innych grup z uwzglednieniem
ich rozwoju i potrzeb oraz mozliwosci przedszkola. Decyzje ostateczng podejmuje
dyrektor.

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a. sale dla poszczegdlnych oddziatéw z odpowiednim wyposazeniem;
b. ogrdod przedszkolny z wyposazeniem;
C. inne pomieszczenia.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw wakacyjnych

ustalonych przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora Przedszkola i
Rady Rodzicéw.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6°° — 17°°. Nie
przewiduje sie pracy w sobote.

Rodzice deklarujg pobyt dziecka w przedszkolu w deklaracji, ktora jest wigzaca
dla obu stron.

10.Przedszkole realizuje bezptatng podstawe programowg wychowania

przedszkolnego w godzinach: 8°° - 13°°,

11.Przerwa wakacyjna w miesigcach letnich (lipiec, sierpien) bedzie trwata 1 miesigc,

§ 27a

w terminie uzgodnionym z Radg Rodzicéw i decyzji organu prowadzacego. W
przypadku realizacji zaplanowanych lub awaryjnych remontdéw przedszkole moze
by¢ zamkniete do 2 miesiecy. Przedszkole poinformuje rodzicdw o terminie
przerwy wakacyjnej oraz terminach petnienia dyzuréw przez inne przedszkola.

Sytuacje szczegolne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

1.

1)

2)

3)

Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwdch dni,
organizuje sie zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zajecia te sq organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o
ktdrym mowa w ust. 2.

4. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:
1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych

wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym
poprzez poczte elektroniczng i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajgce obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
oddziatu, w tym na kartach pracy oraz zadan przestanych drogg elektroniczng
do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrdd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach
poszczegodlnych grup wiekowych;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez
rodzicow w przedszkolu w ustalonym terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opiséw aktywnosci,
¢wiczen i zadan.

6. Dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg
wskazane zadania i zajecia w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz
45 minut dziennie.

7. Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze
specjalisty, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we
wspotpracy z rodzicami.

8. Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odlegto$é z wykorzystaniem kart pracy
i inne wytwory powinny byé gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce, z
ewentualng pomocg rodzicow.
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9.

10.

1)
2)

11.

12

13.

§28

W przypadku organizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom
i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola,
mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:
organ prowadzacy przedszkole;
organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla tego
dziecka zajecia na terenie przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg
zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia,
ktore moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego
zawieszenia zaje¢ w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i
biezgcych potrzeb:
1) naterenie przedszkola;
2) za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
Srodkow tgcznosci, a przypadku Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow takze
w trybie obiegowym.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty Srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg
komunikowac sie i zatatwic niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg
innych srodkdw tacznosci.

Proces opieki, wychowania, nauczania - uczenie sie jest realizowany w
przedszkolu na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego
przez nauczyciela lub grupe nauczycieli oraz programéw wspomagajacych.
Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego. Dyrektor
dopuszcza wybrany program po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wfasnego programu wychowania
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przedszkolnego.

4. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna.

5. Godzina zajeé trwa 60 minut. Czas prowadzenia zajec z dzie¢mi jest dostosowany
do wieku i mozliwosci dzieci i wynosi z dzieémi w wieku 3-4 lata ok. 15 minut, w
wieku 5,6 lat ok. 30 minut.

6. W przedszkolu mogg byc realizowane zajecia dodatkowe finansowane ze srodkow

przedszkola.

a. Dzieci uczestniczg w nich na wniosek rodzicow.

b. Zajecia dodatkowe realizowane sg po realizacji podstawy programowe;j,
chyba ze tematyka, zakres i forma bezposrednio wynika z realizacji podstawy
programowej.

c. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, czas trwania i forma organizacyjna uwzgledniajg
mozliwosci rozwojowe i potrzeby dzieci.

7. Sposéb dokumentowania zajec okres$lajg odrebne przepisy.

§29

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje kolejne, cykliczne dziatania.

3. Ze wzgledu na realizacje okreslonych zadan wychowawczo dydaktycznych w danym
dniu ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustata dla danego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL VII
Zasady odptatnosci

§30

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Gdansk i sg
one szczegdtowo okreslone w uchwale Rady Miasta Gdariska

3. Wysokosc¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym 5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzine zajec.

4. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.
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. Wysokosc¢ optat za positki dzieci ustala organ prowadzacy w porozumieniu z

dyrektorem Przedszkola.

. Przedszkole pobiera optaty wytgcznie za wychowanie, nauczanie i opieke

Swiadczone w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz
korzystanie przez dziecko z positkéw.

. Przedszkole przygotowuje positki dla dzieci zdrowych zgodnie z zasadami

zywienia. Ze wzgledu na warunki techniczne i kadrowe w przedszkolu nie
przewiduje sie wydawania positkdw dla dzieci wymagajacych diet zdrowotnych.
We wspétpracy z rodzicami (dostarczenie zamiennikéw) istnieje mozliwos¢
eliminowania produktéw wywotujacych lekkie alergie po uzgodnieniu tej
mozliwosci z pracownikami kuchni. Z tego powodu nie przewiduje sie
zmniejszenia optat za wyzywienie. Rodzic jest zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego koniecznos¢ eliminacji danych
produktow.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa

za kazdy dzien nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci
dziecka, w przypadku, jesli nieobecnosc¢ nie byta zgtoszona wczesniej zgodnie z
regulaminem korzystania ze stotowki. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu
rozliczeniowym.

. W przypadku nieterminowego optacania sg naliczane ustawowe odsetki.

ROZDZIAL Vil
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1.

3.

§31

Nauczyciele
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg i opiekuniczg

zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel jest réwnoczesnie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowa, wybranym i dopuszczonymi przez
dyrektora programami oraz koncepcjg i planem rocznym pracy przedszkola a
takze mozliwosciami i potrzebami poszczegdlnych dzieci. Plan pracy dla
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oddziatu nauczyciele sporzadzajg na okresy dwutygodniowe lub 1 miesieczne i
przedstawiajg dyrektorowi przedszkola do przeanalizowania na 5 dni przed
rozpoczeciem realizacji.

. State podnoszenie swoich kwalifikacji i petne wykorzystanie w pracy nabytych
umiejetnosci, dzielenie sie swojg wiedzg z innymi cztonkami rady
pedagogicznej,

. Wychowywanie dzieci w poszanowaniu drugiego cztowieka, ojczyzny i
otaczajacej ich przyrody,

. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjnym,

. Wspdtpracowanie i wspétdziatanie z innymi cztonkami Rady Pedagogicznej w
zakresie planowania i realizacji plandw przedszkola, grupy w celu jednolitego
oddziatywania,

Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow na terenie przedszkola oraz
poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek,

. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych,

. Dbanie o estetyke przedszkola,

Zabieganie o pozytywny wizerunek naszego Przedszkola w srodowisku,

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w tym poprzez monitorowanie stanu
zdrowia, a w razie dostrzezenia objawow choroby u dziecka — natychmiastowe
poinformowanie rodzica oraz sporzadzania notatek dotyczacych
przyprowadzania dziecka z objawami chorobowymi.

. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w indywidualnej teczce; Obserwacje i diagnozy s3 dokumentowane
i przechowywane w teczkach indywidualnych dzieci. Zawartos¢ teczek
przekazuje sie rodzicom wraz z zakonczeniem przez dziecko edukacji
przedszkolnej,

. Informowanie rodzicdw o zauwazonych odchyleniach lub zaburzeniach
rozwojowych, zaburzen zachowania dziecka, i jesli stosowane przez
nauczyciela formy opieki i pomocy nie przynoszg dziecku pozgdanych wynikéw
zaproponowanie rodzicom pomocy psychologiczno pedagogicznej lub
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci skorzystania z opieki zdrowotnej lub
innej. Decyzje w sprawie skorzystania z pomocy podejmujg rodzice dziecka,

. Ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i
uzdolnienia;
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o. Dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma
nauke w klasie I; Przygotowanie "Informacji o gotowosci szkolnej dziecka" na
podstawie dokumentacji obserwacji pedagogicznych,

p. Wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg,
indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezgcej pracy;

g. Wspotpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i
sytuacji spotecznej dziecka;

r. Udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom poprzez
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci, podejmowanie
dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci,
wspotpracowanie z poradnig, rodzicami, prowadzenie w tym zakresie
dokumentacji,

s. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

t. Udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
Rady Pedagogicznej,

u. Udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

v. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

w. Prowadzenie dokumentac;ji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; Wpis do dziennika jest
dokonywany bezposrednio po zakonczeniu pracy w danym dniu. Nauczyciele
zakftadajg i prowadzg teczki indywidualne dzieci zawierajgce dokumentacje
prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajgcych.

X. Zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep,

y. Realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen
dyrektora oraz osdb kontrolujacych,

z. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare

jego mozliwosci i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom
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wytgcznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy
niepedagogiczni.

6. Nauczyciel wspdtpracuje z nauczycielem wspoétprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
whnioskdw odnoszacych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

7. Nauczyciel wspdtpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8. Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru lub opracowania programu;

2) Rozwoju i awansu zawodowego;

3) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oSwiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na
rzecz wiasnego rozwoju zawodowego.

§32
Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudniac nauczycieli do wspoétorganizowania ksztatcenia i
wychowania oraz specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego. Szczegdtowe zakresy
obowigzkow znajdujg sie w aktach osobowych pracownika.

2. Zadania specjalistow i innych nauczycieli:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,
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2)

d)

e)

f)

g)

h)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

e W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

e W udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki réznych problemoéw dzieci w
wieku przedszkolnym,
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistyczne;j
oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

<)

d)

e)

k)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w

celu ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie stymulacji

rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

spieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

spieranie nauczycieli i innych specjalistow:

« W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

« W udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistyczne;j

oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

c)

d)

e)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w
celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujgcych proble
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)
b)

f)

prowadzenie wspodlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,
realizacja wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanyc
dziatan i zajeé, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

W miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zajec z dziec¢mi
niepetnosprawnymi,

udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w
programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

. Specjalista ma obowigzek planowania wtasnego rozwoju zawodowego, w tym

systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne

my

h
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uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z
potrzebami przedszkola;

. Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna
zatrudnionych do wspétorganizowania ksztatcenia specjalnego podlega ocenie
pracy wg odrebnych przepiséw.

§33
Pracownicy niepedagogiczni

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowacd na:

a. wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,

b. osoby postronne, przebywajgce na terenie Przedszkola i zawiadomié o tym
dyrektora.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
Obowigzki pracownikéw niepedagogicznych:

1) Pomoc nauczyciela: Podlega bezposrednio dyrektorowi. Szczegétowy zakres
obowigzkow znajduje sie w aktach osobowych pracownika. Pomoc nauczyciela
pomaga nauczycielowi w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczerstwa oraz
pomaga w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:

— bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zajeé i dekorowaniu sal,

— wspiera dzieci w trakcie zajeé dydaktycznych, wyjs¢ do ogrodu, spacerdw,
zabaw i wypoczynku, czuwa nad bezpieczenstwem,

— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,

— pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

— ponosi odpowiedzialno$¢é za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.
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2) Woina oddziatowa. Podlega bezposrednio dyrektorowi. Szczegétowy zakres
obowigzkow znajduje sie w aktach osobowych pracownika.
a. Wozna wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa opieki i wychowania dzieci, w szczegdlnosci:
— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,
— pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek,
— bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zajeé¢ i dekorowaniu sal,
— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,
— ponosi odpowiedzialno$é za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.
b. Inne czynnosci woznej:
— podawanie positkow
— podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,
— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
— utrzymywanie w porzadku i czystosci sal zabaw i innych pomieszczen
przedszkola
— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktdw chemicznych,
— wifasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych
— pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali
— monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sie oséb postronnych
3) Intendent. Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi. Szczegdtowy zakres
obowigzkow znajduje sie w aktach osobowych pracownika.
- Wykonuje czynnosci dotyczgce gospodarki materiatowo — magazynowej
- Nadzoruje i organizuje zywienie dzieci i personelu
- Prowadzi dokumentacje i przestrzega zasad dobrej praktyki
4) Kucharz. Podlega bezposrednio dyrektorowi i wspétpracuje z intendentem. Jest
bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni.
— Udziat w planowaniu i przygotowywaniu positkdw dla dzieci.
— Dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow
— Wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach
— Wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z
podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu
— Dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi
— Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej
— Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP
5) Pomoc kuchenna. Stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw znajduje sie w aktach osobowych pracownika.
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— Obroébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkéw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie.

— Odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrdbki.

— Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow.

— Pomoc przy porcjowaniu positkow.

— Pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach.

— Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

— Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych.

— Mycie naczyn i sprzetu kuchennego.

— Dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

ROZDZIAL IX:
Wychowankowie przedszkola

§34

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. Na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko,
moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od
obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka
dziecko.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
2,5 letnie pod warunkiem osiggniecia przez dziecko stopnia samodzielnosci i
samoobstugi pozwalajgcej mu na udziat w zyciu przedszkola.

4. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku
zycia.

5. Dziecko w wieku 6 lat odbywa roczne przygotowanie przedszkolne. O niespetnianiu
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor
Przedszkola powiadania dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

a. W przypadku nieobecnosci dziecka 6 letniego na zajeciach, rodzice majg
obowigzek niezwtocznie powiadomic¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i
okresie jej trwania.

b. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka 6 letniego w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie
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obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktdrym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola

. Na kolejny rok szkolny dzieci do przedszkola sg przyjmowane po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego na wniosek rodzicow kandydata na wolne miejsca.
Termin rekrutacji okresla co roku organ prowadzgacy. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z
"Regulaminem rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 15 w Gdansku"

10.Poza terminem rekrutacji, w ciggu roku szkolnego, o przyjeciu dziecka do przedszkola

decyduje Dyrektor.

§35
Prawa i obowigzki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a

w szczegdlnosci do:

a. wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

b. bezpiecznych i przyjaznych warunkéw edukacji;

o

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

S@m * o0 o

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

2. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie

tylko prawa, ale i obowigzki. Dziecko ma obowigzek:
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a. Przestrzegac zawartych umow dotyczgcych sposobu zachowania, w tym
zasad bezpieczenistwa,

. Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

Szanowad mienie przedszkola;

Uzywaé form grzecznos$ciowych wobec dorostych i kolegow

Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdw,

Starac sie utrzymywac porzadek wokét siebie,

Dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania,

@ "0 Q0o

. Przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie: okazywad
szacunek dorostym i kolegom, szanowa¢ wolnosc¢ i godnos¢ osobistg
drugiego cztowieka, szanowac¢ wytwory pracy innych;

i. Przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb

dorostych.

§36
Metody wychowawcze
1. W przedszkolu jest stosowany system uwewnetrznienia zasad okreslajgcy
stosowane metody wychowawcze opisany w zatgczniku do "Systemu zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom w Przedszkolu nr 15 w Gdansku"

§37
Skreslenie z listy wychowankow
1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgca dyrektora przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola w przypadku

a. Niepodpisania deklaracji w terminie okreslonym w procedurze rekrutacji.

b. Niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego w terminie do 10 wrzesnia danego
roku szkolnego oraz braku informac;ji dotyczgcej powodu absencji dziecka.

c. Podanie w karcie zgtoszeniowe] nieprawdziwych danych, na podstawie, ktérych
dziecko skorzystato z preferencji przy przyjeciu do przedszkola.

d. Nieterminowego regulowania naleznosci badz ich nieuiszczania przez okres 1
miesigca. W przypadku nieuregulowania odptatnosci w terminie zawartym w
umowie przedszkole moze odstgpi¢ od umowy do czasu wniesienia opfat.

e. Powtarzajgcego sie, razgcego tamania obowigzkdéw przez dziecko, zagrazajgcego
bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu kolegdéw albo personelowi
przedszkola po uprzednim wyczerpaniu wszystkich srodkéw zapobiegawczych
zgodnie z "Procedurg postepowania obowigzujgcg w przypadku agresywnych
zachowan dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdansku"

f. Zatajenia w karcie zgtoszeniowej choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
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przebywanie dziecka w grupie.

g. Braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych
dotyczacych wychowania dziecka i problemdéw wychowawczych, kiedy rodzic nie
wspotpracuje z nauczycielami.

h. Nieprzestrzegania zapisow zawartych w statucie np. czestego odbierania dziecka
z przedszkola po godzinach funkcjonowania przedszkola, nieprzestrzegania
regulaminéw, procedur.

i. Nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co
najmniej 1 miesigc.

ROZDZIAL X:
Postanowienia koncowe

§38

1.
2.
3.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje z odrebnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Przedszkole jest finansowane z dotacji budzetu gminy Gdansk, wptat wnoszonych
przez rodzicOw oraz darowizn.

. Obstuge ksiegowg prowadzi Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§39

5.

. Teks jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych

uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2/2023 z dnia 06.02.2023
Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 01.03.2020

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw administracji i obstugi.
Zmiany w niniejszym statucie bedg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

- udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola w kancelarii,

- opublikowanie tekstu Statutu na stronie internetowej przedszkola - www.

pl15.edu.gdansk.pl, stronie bip

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Tekst jednolity niniejszego statutu wchodzi w zycie z dniem 06.02.2023
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