Polityka wewnetrznej ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Obowigzujaca w Przedszkolu nr 15 w Gdansku

,Niezapominajka”

Przedszkole nr 15 w Gdansku Niezapominajka — miejscem bezpiecznym dla dziecka,
stwarzajacym warunki do jego harmonijnego rozwoju.

Celem stworzenia Polityki Wewnetrznej Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w
Przedszkolu nr 15 w Gdansku ,,Niezapominajka” jest okreslenie zasad regulujacych kwesti¢
ochrony dzieci w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

Podstawa prawna:
1. Zarzadzenie Nr 197/15 Prezydenta Miasta Gdanska dnia 18 lutego 2015 r w
sprawie przyjecia procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 1
Slownik terminow:

§ 1

1. Polityka - Polityka Wewnetrzna Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu
nr 15 w Gdansku ,,Niezapominajka”

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, umowy zlecenia,
wolontariusz, stazysta.

3. Daziecko — dziecko zapisane do Przedszkola nr 15 w Gdansku.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka rodzic, prawny
opiekun, rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobeg, w tym pracownikéw przedszkola lub
zaniedbanie dziecka przez jego opiekunow.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki w placoéwece.

8. Dang osobowag dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Zasady obowiazujace pracownikow w zakresie kontaktow z dzie¢mi oraz stosowania
systemu wzmocnien pozytywnych i negatywnych

§2

1. Stosowany w przedszkolu system wzmocnien pozytywnych i negatywnych ma na
celu wzmacnianie pozadanych, pozytywnych zachowan oraz eliminowanie
zachowan negatywnych a takze uczenie dziecka prawidtowego funkcjonowania w
grupie umozliwiajacego nawigzywanie pozytywnych relacji, nabywania wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych na kolejnym stopniu edukacyjnym.

2. W przedszkolu jest realizowany program ,,Wychowawczy dla dzieci z Przedszkola
nr 15 w Gdansku”, ktory okresla system wzmocnien pozytywnych 1 negatywnych
stosowanych w stosunku do dzieci. Program zostat napisany we wspolpracy Rady
Pedagogicznej z rodzicami.

3. Dzieci s3 zapoznawane z zasadami zachowania — w kazdej grupie sg tworzone z
udziatem dzieci kodeksy. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych
nieakceptowanych zachowan w przedszkolu. Dzieci ponoszg konsekwencje
swojego zachowania.

4. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

§3

1. W stosunku do dzieci s3 wykonywane nastgpujace czynnosci higieniczne:

e pomoc w czasie positkéw- Dzieci jedza samodzielnie. Pracownik przedszkola w
razie potrzeby 1 prosby pomaga podczas positkow (karmienie). Dzieci sg
zachecane do zdobywania samodzielnos$ci w tym zakresie oraz do doskonalenia
umiejetnosci postugiwania si¢ sztu¢cami. Dzieci nie sg zmuszane do jedzenia,
majg zagwarantowany odpowiedni czas na zjedzenie positku. Positki spozywane
sg o stalych porach.

e Pomoc w trakcie ubierania i rozbierania —Dzieci samodzielnie ubierajg si¢ 1
rozbierajg. Pracownik przedszkola w razie potrzeby 1 prosby pomaga dziecku.
Dzieci sg zachecane do zdobywania samodzielno$ci w tym zakresie.

e Pomoc w czasie zatatwiania czynnosci fizjologicznych — Dzieci samodzielnie
zatatwiaja swoje potrzeby fizjologiczne. Pracownik przedszkola w razie
potrzeby i prosby pomaga mtodszym dzieciom poprzez zdje¢cie odziezy, pomoc
w siadaniu na toalete, podtarcie papierem toaletowym pupy. Dzieci sa
zachecane do zdobywania samodzielnosci w tym zakresie. W przypadku
zgloszenia przez dziecko lub zauwazenia przez pracownika zanieczyszczenia si¢
pracownik pomaga w przebraniu odziezy. Rodzic zobowigzany jest do
zapewnienia odziezy na przebranie.

e Pomoc w trakcie wykonywania czynno$ci higienicznych — mycie rak, zebow.
Pracownik przedszkola nadzoruje, instruuje dzieci. Dzieci sg zachgcane do



zdobywania samodzielnos$ci w tym zakresie.

§ 4

Lezakowanie
1. Dzieci mtodsze majg zapewniony czas na wypoczynek w formie lezakowania. Dzieci
nie sg zmuszane do spania jednakze nie moga nawzajem sobie przeszkadza¢ w
wypoczynku. Dzieci w trakcie lezakowania moga stucha¢ muzyki, bajek, bawic si¢
pluszakiem lub oglada¢ ksigzeczki.
2. Dazieci starsze maja zapewniony czas na wypoczynek w formie zaje¢ wyciszajagcych —
stuchanie bajek, ogladanie ksigzek, czasopism, zabawy relaksacyjne.

§5
1. W razie wystagpienia wypadku, celu udzielenia pomocy dziecku pracownik przedszkola
moze skontrolowa¢ miejsca intymne dziecka w obecnos$ci drugiego pracownika

Rozdzial 111
Sposoby postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji
skrzywdzenia dziecka na terenie przedszkola, poza terenem przedszkola

§ 6
W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi przedszkola lub wychowawcy grupy.

§7

Procedura zaistnienia skrzywdzenia dziecka przez pracownika

1. Dazieci przebywaja w przedszkolu pod opieka nauczyciela ktory jest zobowigzany
do zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna i
emocjonalna.

2. Osoba podejrzewajaca zaistnienie czynu zabronionego przez innego pracownika
zglasza problem dyrektorowi.
3. Dyrektor wyjasnia sprawe 1 sporzadza notatki:
e przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z podejrzanym pracownikiem,
analizuje jego prace
e przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z innymi pracownikami
e przeprowadza rozmowe z dzieckiem
4. Przy wyjasnieniu sprawy dyrektor moze korzysta¢ z pomocy specjalisty-
psychologa.
5. Dyrektor informuje o zdarzeniu 1 podjetych dziataniach wyjasniajacych oraz
ostatecznej decyzji rodzicow dziecka.



6. Po wyjasnieniu sprawy i potwierdzeniu zdarzenia dyrektor podejmuje decyzje:

e 0 zgloszeniu sprawy do komisji dyscyplinarnej przy kuratorium

e 0 rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem obstugi z winy pracownika lub
zawiadomieniu policji o zdarzeniu. Lub innym dziataniu majacym na celu
wyciagniecie konsekwencji w stosunku do pracownika.

7. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestgpstwo na szkode¢ dziecka jest
natychmiast odsuniety od pracy z dzie¢mi a dyrektor zgtasza na policje lub do
prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

§ 8
Procedura zaistnienia skrzywdzenia dziecka przez dziecko

. Osoba bedaca Swiatkiem lub ktora dowiedziata si¢ o fakcie krzywdzenia dziecka przez
dziecko jest zobowigzana przeciwdziala¢ krzywdzeniu, powiadomi¢ wychowawce.

. Nauczyciel pod ktérego opieka jest dziecko postepuje zgodnie z procedurg
Postgpowania zgodnie z ,,Procedura postepowania obowigzujaca w przypadku
agresywnych zachowan dzieci w Przedszkolu nr 15 w Gdansku”

§9

Procedura zaistnienia skrzywdzenia dziecka przez inng osobe¢ dorosia lub
zaniedbywanie dziecka przez opiekunow

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ dorosta, opiekuna dziecka
pracownik przedszkola, ktory zauwazyl objawy lub uzyskat takg informacje sporzadza
notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola celem wstepnej weryfikacii,
1/lub wszczgcia procedury ,,Niebieska karta”.

. Dyrektor przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniach, umozliwia ztozenie wyjasnien.

Dyrektor wraz z osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci dokonuje
wstepnej] weryfikacji 1 w zalezno$ci od stopnia problemu i prawdopodobienstwa
wystgpienia zdarzenia:

e skltada zawiadomienia na policj¢ lub
e wypetnia Niebieska kart¢ 1 przekazuje do MOPR lub
e sklada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka lub
e uwaza ze zdarzenie jest bardzo mato prawdopodobne lub nie miato miejsca.

Jednakze nadal dziecko pozostaje pod obserwacja.
. W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia na terenie przedszkola, we wspotpracy
z instytucjami wspomagajacymi ( np. PPP) udzielana jest pomoc 1 wsparcie.
. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan



interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 11

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposOb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

2.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 13

. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z rodzicami.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



§ 14
Monitoring

1. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ dziatan okreslonych w Polityce Wewngtrzne;j
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu nr 15 w Gdansku
,Niezapominajka” jest nauczyciel, ktoremu zostanie w danym roku przydzielony ten
obszar pracy w ramach czynnos$ci dodatkowych.

1. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki na koniec
roku szkolnego 1 dokonuje opracowania — wycigga wnioski, ktore przedstawia
dyrektorowi. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy Koncowe

§ 15
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

o Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazu powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

e Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

o Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglaszac i rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA  dotyczacych
wykorzystywania wizerunkdéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, WWW .thefa.com).



